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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ITB

Considerando:
Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica sefiala “el sistema de educacion
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnolbgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados”.
Que, en el articulo 84 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su primera parte,
dispone que "los requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la
aprobacién de cursos y carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en
los respectivos estatutos, reglamentos y demdas normas que rigen el Sistema de
Educacion Superior... ",
Que, el titulo IV del Reglamento General de los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnologicos del Ecuador regula el Régimen Académico para el nivel técnico y
tecnoldgico;
Que, el titulo IV del Estatuto Institucional regula el Régimen Académico del ITB;
Que, de conformidad con el articulo 23 del Estatuto del Instituto, el Consejo Directivo es el
organo colegiado superior académico del instituto, por lo que en ejercicio de sus

atribuciones, aprueba y expide el siguiente:

REGLAMENTO CODIFICADO DE REGIMEN ACADEMICO PARA EL NIVEL TECNICO
Y TECNOLOGICO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA
TITULO |
DEL AMBITO, OBJETIVO Y PRINCIPIOS

Art. 1. El presente reglamento determina, regula y orienta la academia de nivel técnico y
tecnolégico superior que estdn orientados al desarrollo de las competencias,
conocimientos habilidades y valores que permiten al estudiante potenciar el saber ser,
saber conocer y el saber hacer. Corresponde a éste los titulos profesionales de técnico o
tecnélogo superior otorgados por el ITB. El instituto promovera el aprendizaje dual tanto
en entornos institucionales educativos como en entornos laborales, reales, virtuales y/o

simulados, lo cual constituira el eje organizador de las curricula.
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Art. 2.- Son objetivos del régimen académico: (1) garantizar una formacién de nivel
técnico y tecnoldgica superior orientada al desarrollo de competencias, conocimientos
habilidades y valores que permiten al estudiante potenciar el saber ser, saber conocer y el
saber hacer; (2) regular la formacion en los niveles de técnico o tecnoldgico superior en
las diversas modalidades; (3) propiciar la investigacién cientifica, tecnoldgica y social y la
vinculaciéon permanente con la colectividad, en un marco de calidad y pertinencia; (4)
formar técnico o tecndlogos superiores que aportan con excelencia académica al
crecimiento global sostenible, capaces de satisfacer competencias laborales que
demanden los sectores productivos y sociales.
Art. 2. El presente reglamento se fundamenta en los siguientes principios y valores y
propugna su observancia:

e Autonomia;

e Calidad,;

e Excelencia;

e Productividad,;

e Criticidad;

e Creatividad;

¢ Responsabilidad;

o Eficiencia;

e Liderazgo;

e Emprendimiento;

e Honestidad;

e Compromiso Social;

TITULO Il
DE LA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL EN NIVEL TECNICO Y
TECNOLOGICO SUPERIOR
CAPITULO |
DE LOS TiTULOS PROFESIONALES
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Art. 3. El instituto garantizara que sus programas de formacién académica y profesional y
sus curricula sean planteados con sujecion estricta a los niveles de formacion que oferta y
respondan a los titulos profesionales que otorgan, a fin de garantizar calidad, pertinencia y
relevancia académica. El instituto otorgara los titulos de acuerdo a los niveles de
formacion establecidos en el articulo 118 literal a) de la Ley Organica de Educacion
Superior. El procedimiento para el desarrollo de los trabajos de titulacion estara
determinado en la Guia Metodoldgica del ITB.

Art. 4. Los programas académicos en el nivel de formacién técnico y tecnolégico superior
deben responder a una planificacién curricular expresamente disefiada para cada uno de
ellos, la misma que estara sustentada en un estudio de demanda social, y debera ser
aprobada por el Consejo Directivo previo el informe técnico del Vicerrectorado y de la
Direccion de Planificacion Académica.

No se puede otorgar mas de un titulo profesional de técnico y tecnoldgico superior en el
mismo programa; se aceptara la continuidad de estudios siempre que se realice
revalidacion u homologacion de estudios, de conformidad con el presente reglamento y
acorde al Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion
Superior.

CAPITULO II
DE LAS MODALIDADES DE ESTUDIO

Art. 5. Modalidad es la forma de organizacién académica de los programas ofertados por
el ITB en relacion a los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Los programas
académicos podran ser en modalidad de estudios presencial, semipresencial, a distancia,
virtual (en linea) y otros.

Art. 6. El instituto optara por cualquiera de las modalidades de estudio previo a la
aprobacién del Consejo de Educaciéon Superior gestionando el proceso de formacién, con
sujecion a su estructura, planificaciéon, malla curricular, nimero de créditos, horarios
establecidos y la utilizacion de ayudas didacticas, recursos técnicos, tecnoldgicos y
metodoldgicos, sistemas de evaluacion que faciliten los procesos académicos, de
investigacion y vinculacion con la colectividad. Los recursos didacticos y nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion son un apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje el mismo que se promovera en entornos laborales, reales, virtuales y/o

simulados.
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Art. 7. La estructura curricular de las carreras, en cualquiera de las modalidades
propuestas, debe garantizar las caracteristicas de calidad, pertinencia, consistencia y
sostenibilidad, orientadas a la generacion del conocimiento y pensamiento, de acuerdo
con las particularidades del instituto y la modalidad de estudios aprobada. Ademas,
debera guardar correspondencia con los objetivos de formacion, el perfil profesional, el
perfil ocupacional, tener secuencia y coherencia interna.

Art 8. Modalidad Presencial.- Es la modalidad de acceso al conocimiento en la cual el
aprendizaje con docencia asistida, el practico y el colaborativo se organizan
prioritariamente en funcién de la interaccion directa in situ y en tiempo real entre los
docentes y estudiantes y dentro de determinados entornos.

Art. 9. Modalidad Semipresencial.- En el aprendizaje semipresencial la modalidad de
acceso al conocimiento se produce a través de la combinacién eficiente de actividades in
situ y a través del campus virtual del ITB. De este modo ademas de los procesos de
aprendizaje in situ se recurrira a entornos virtuales y al apoyo de tecnologias informaticas
y modelos de conectividad para organizar el trabajo autonomo, el aprendizaje asistido por
el docente investigador, el colaborativo y el practico, lo cual garantice una comunicacion
transparente de todas las areas implicadas en el programa.

Art. 10. Modalidad a distancia, virtual (en linea).- Es la modalidad de acceso al
conocimiento en la cual el aprendizaje con docencia asistida como el practico, como el
autbnomo y el colaborativo estdn mediados por el uso de tecnologias informaticas y
modelos de conectividad en entornos virtuales que organizan la interaccion educativa de
docente y del estudiante en el tiempo real o definido mediante el proceso de auto-
organizacion individual y bajo la direccion preponderante del personal académico titular.
En la modalidad a distancia esta interaccidon educativa del docente y el estudiante se
produce en centros de apoyo ofrecidos por el ITB, que cuenta con una plataforma
tecnolégica integral de infraestructura e infoestructura y una asistencia docente de alta
calidad gestionada principalmente por personal académico titular.

Art. 11. Para las carreras en las modalidades presencial, a distancia, semipresencial,
virtual (en linea) ofertadas por el ITB, el Vicerrectorado a través de la Direccion de
Planificacion Académica establecer4 mecanismos de seguimiento y control para el trabajo
autbnomo previamente planificado; asi también, debera disponer y poner en practica
diferentes medios y recursos didacticos para los trabajos individuales y de grupo que

realicen los estudiantes.
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Art. 12. Las ayudas didacticas y las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
gue permiten la interaccion con el estudiante serviran de apoyo al proceso de formacion

en todas las modalidades de estudio.

CAPITULO 1l

DEL SISTEMA DE CREDITOS
Art. 13. El crédito es una herramienta académica que permite relacionar la cantidad de
tiempo de trabajo necesario que requiere realizar el estudiante con los resultados
esperados de su aprendizaje, en los distintos niveles y modalidades de estudio. El crédito
es una unidad cualitativa y cuantitativa centrada en el aprendizaje del estudiante, que
permite organizar el proceso formativo en los programas, la construccién de los itinerarios
académicos formativos y garantizar la movilidad estudiantil en el sistema de la educacién
superior.
Art. 14. Un crédito equivale a 32 horas, entre horas presenciales y de trabajo autbnomo
del estudiante, dependiendo de la modalidad de estudio. La estructura curricular se realiza
sobre la base de las horas presenciales.
14.1. En la presencial un crédito corresponde a 16 horas presenciales efectivas y al
menos 16 horas correspondientes al trabajo autbnomo del estudiante. El tiempo de
trabajo autébnomo del estudiante dependera de las carreras, niveles de estudio y niveles
de formacién, lo que se vera reflejado en el plan de asignatura, fundamentado en las
competencias del perfil.
14.2. En la semipresencial un crédito corresponde a 8 horas de tutorias presenciales en
tiempo real y al menos 24 horas de trabajo auténomo del estudiante. El tiempo de trabajo
auténomo del estudiante dependera de las carreras, niveles de estudio y niveles de
formacion, lo que se vera reflejado en el plan de asignatura, fundamentado en las
competencias del perfil.
14.3. En la modalidad a distancia un crédito corresponde a 3 horas de tutorias directas o
mediadas en tiempo real, y al menos 29 horas de trabajo autonomo del estudiante. El
tiempo de trabajo autbnomo del estudiante dependera de las carreras, niveles de estudio
y niveles de formacion, que se vera reflejado en el plan de asignatura, fundamentado en

las competencias del perfil.
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Art. 15. Para trabajo de graduacion o titulacién, un crédito corresponde al menos a 3
horas de tutorias directas o mediadas en tiempo real y 29 horas minimas de trabajo
independiente del estudiante.
Art. 16. Seran consideradas las actividades de aprendizaje dual para la acreditacion del
semestre, las que realicen los estudiantes en entornos laborales, reales, virtuales y/o
simulados:
a. Seminarios innovadores pertinentes a cada carrera.
b. Proyectos interdisciplinarios de la carrera.
c. Proyectos de investigacién y vinculacibn con la colectividad por carrera y entre
carreras.

d. Otros aprobados por cada Unidad Académica.
La Comisién Académica y Seleccion — Evaluacion del Personal Docente determinarda las
politicas del aprendizaje dual que deberan seguir docentes y estudiantes segun las
tendencias, enfoques y necesidades de formacion profesional.
Art. 17. Periodo académico es el conjunto de componentes educativos organizados
sistematicamente en asignaturas, médulos, talleres y practicas a los que se les ha
asignado un peso especifico en créditos en congruencia con el nivel de formacion, objeto
de estudio y perfil profesional. El programa académico es independiente de la modalidad
de estudio y su aprobacion por parte del estudiante constituye uno de los requisitos
previos para su graduacion.
Art. 18. El ITB podra reconocer créditos o materias aprobadas en otras instituciones del
sistema de educacién superior nacionales o extranjeras sujetandose al cumplimiento de
los requisitos establecidos en este reglamento y en la normativa que el CES apruebe para
el efecto.
Art. 19. El sistema de créditos tiene por finalidades:

e Establecer una medida del trabajo académico requerido para cumplir con los

objetivos de formacién de cada programa y nivel de formacion.
e Facilitar la organizacioén curricular de los programas que oferta el ITB.
e Permitir la introduccion de formas flexibles de organizacibn académica y
administrativa.
e Regular la distribucién del namero de horas dentro de las actividades

esenciales del proceso de formacion.
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e Reconocer el rol de facilitador del profesor en el aprendizaje del estudiante.

e Reconocer en la valoracion de crédito el trabajo autbnomo del estudiante.

¢ Facilitar la movilidad estudiantil y reconocimiento de componentes educativos o
titulos a nivel nacional e internacional.

o Facilitar al estudiante la seleccion de componentes educativos de acuerdo a
sus intereses.

e Contribuir a la calidad de la formacién profesional.

CAPITULO IV

DEL NUMERO DE CREDITOS
Art. 20. El nimero de créditos establecido para cada nivel de formacién y graduacion o
titulacién varia segun la modalidad ofertada.
Art. 21. En el Técnico Superior y Tecnol6gico corresponde:
21.1 Para obtener el nivel de técnico superior corresponde a un minimo de 122 créditos
de los cuales por lo menos 100 corresponden al curriculo del programa, 12 créditos de
pasantias tutoriadas y 10 al trabajo de titulacion.
21.2 En el nivel tecnolégico corresponde a una formacién de un minimo de 185 créditos;
de los cuales por lo menos 150 corresponden al curriculo del programa, 20 créditos de

pasantias tutoriadas y 15 al trabajo de titulacion.

No es requisito el haber obtenido el titulo de técnico superior para optar por el de

tecnologo.

CAPITULO V
DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y ACTIVIDADES DE VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD
Art. 22. Las actividades de vinculacibn con la colectividad y las practicas pre-
profesionales en los campos de especialidad son un componente educativo constituido
por actividades inherentes al fortalecimiento y puesta en practica de los conocimientos
programaticos, van de acuerdo al avance progresivo de la formacion profesional y de las
competencias desarrolladas por el estudiante y lo relacionan con el contexto de su

carrera.

Pagina 7 de 21



Instituto Superior Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia

b Tecnolog ico Guayaquil: Victor Manuel Rend6n 236 y Pedro Carbo

H Web site: www.bolivariano.edu.ec
Bo!.!!?.ﬂg:'o E-mail: info@bolivariano.edu.ec
Registr de CONESUP 09-030 Telf; (593):(4) 2307028 2306863

Art. 23. Los estudiantes durante su proceso de formacion profesional, deben cumplir
horas de actividades de vinculacién con la colectividad y practicas pre-profesionales en
los campos de su especialidad, referidas en los articulos del presente reglamento, en
forma progresiva.

Art. 31. Las actividades de vinculacion con la colectividad y préacticas pre-profesionales
en los campos de su especialidad constituyen uno de los requisitos obligatorios de
graduacion.

Art. 24. El instituto establecera acuerdos o convenios con el sector publico, privado,
nacional o internacional, que garanticen el cumplimiento de los objetivos de las
actividades de vinculacion con la colectividad y practicas pre-profesionales en los campos
de su especialidad.

Art. 25. Politica de Vinculacion con la Colectividad.- La vinculacion con la colectividad
sera asumida como una responsabilidad académica y social, y el referente de induccién
para la insercion en la sociedad. La interaccion entre instituto-sociedad-estado debe
entenderse como la posibilidad de intercambio de oferta y demanda segun los
requerimientos de los sectores productivos, empresariales, las instituciones sociales,
publicas y privadas, con especial énfasis en los grupos de atencién prioritaria,
potencializando las capacidades de la ciudadania y promoviendo la inclusion social.

La vinculacién con la colectividad, de manera critica y constructiva permitirda ademas
elaborar programas y proyectos asi como generara dilemas y desafios en los estudiantes
los mismos que pueden desarrollar sus trabajos de titulacion con interés social.

Art. 26. Las practicas pre profesionales son actividades que permiten llevar a la practica
laboral la formacién cientifico — técnica permitiendo de esa manera fortalecer la formacion
integral del futuro profesional. El desarrollo de las practicas pre-profesionales se regira por

su propio reglamento.

CAPITULO VI
DEL TRABAJO DE TITULACION O GRADUACION
Art. 27. El trabajo de graduacion o titulacion constituye uno de los requisitos obligatorios
para la obtencion del titulo o grado en cualquiera de los niveles de formacion. Dichos
trabajos pueden ser estructurados de manera independiente o0 como consecuencia de
examenes de fin de carrera, ensayos, sistematizacién de experiencias, analisis de casos,

estudios comparados, propuestas metodolédgicas, propuestas tecnoldgicas, productos
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artisticos, dispositivos tecnoldgicos, proyectos técnicos, trabajos experimentales, entre
otros de similares niveles de complejidad, de acuerdo a la Guia Metodoldgica de
Graduacion o Titulacion del ITB.

Art. 28. El estudiante, una vez que ha concluido su programa curricular, dispondra como
maximo de un afo para culminar su trabajo de titulacién o graduacién en el nivel técnico
superior y tecnolégico, pasado este tiempo se someterd a los requerimientos de
actualizacion de conocimientos determinados por la institucion y los relacionados con el
trabajo de titulacion o graduacion.

Art. 29. EI ITB con la base de datos de la SENESCYT verificara los temas de los trabajos
de titulacibn o graduacién, con el fin de propender a la innovacién, diversificacion y
calidad en los trabajos investigativos y no repetir investigaciones ya realizadas.

Art. 30. Los casos de plagio de trabajos de graduacion o titulacion seran sancionados en
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 207, literal g) de la Ley Organica de Educacion
Superior, el estatuto del Instituto, Reglamento General y demas normativa universitaria
vigente.

Art. 31. La normatividad cientifico - tecnol6gica e investigativa para los trabajos de
graduacion o titulacion aplicables al instituto, la normas y pautas de presentacion de
trabajos de titulacion o graduacién vigentes y las mejores practicas establecidas en
normas y estandares nacionales e internacionales, contaran en una guia metodol6gica

para trabajos de graduacion o titulacion que el Vicerrectorado elaborara para el efecto.

CAPITULO VII
DEL GRADO Y DE LA NOTA DE GRADO

Art. 32. La nota de grado se calculara de la siguiente manera:

¢ El promedio de calificaciones de la carrera sobre 100 puntos.

o El trabajo de titulacién o graduacion sobre 100 puntos.

e La sustentacion del trabajo de titulacion o graduacién sobre 100 puntos.
La suma de estas notas, se promedia dividiéndola para tres, cuyo resultado sera la nota
de grado.
Art. 33. Para obtener el titulo de técnico superior o tecn6logo se requerird una nota
minima de grado de 70/100. Iguales notas deben previamente obtenerse, en cada caso,

en el trabajo de investigacion y en la sustentacién del mismo.
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Art. 34. Cada Unidad Académica podra establecer requisitos especiales de graduacion,
como por ejemplo examenes complexivos.

Art. 35. El acto de incorporacion tendra lugar a continuacién de la sustentacion del
trabajo de titulacibn segun el caso, serd publica y estar4 presidido por el Rector,
Autoridades del ITB.

TiTULO 1Nl
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

Art. 36. La evaluacion del desempefio estudiantil constituye un proceso dinamico,
permanente, sistematico e integral. El instituto determinard politicas y sistemas de
evaluacioén cualitativa y cuantitativa.
Art. 37. El instituto asegura en su normativa, practica y seguimiento, que la evaluacién
del desempeiio del estudiante se caracterice por su calidad y el cumplimiento de los
objetivos y requisitos técnicos implicitos en la evaluacion. El sistema de evaluacion dara
muestras de validez, confiabilidad, objetividad y accesibilidad de uso.
Art. 38. La evaluacion del desempefio del estudiante tiene estos propdsitos: verificar el
desarrollo de las competencias, habilidades y destrezas que permiten al estudiante
potenciar el saber, adquiridas en un periodo académico, regular y retroalimentar el
desarrollo de las acciones académicas.
Art. 39. El aprendizaje de los estudiantes se evaluara, fundamentara y dirigira a la
comprobacién del cumplimiento de las habilidades y destrezas establecidas en el syllabus
a traves de:

a. Asistencia y participacion en clases

b. Presentacion de trabajos

c. Préacticas de laboratorio, talleres, entornos laborales, reales, virtuales y/o

simulados

d. Pruebas de conocimientos y habilidades y otros instrumentos de evaluacion

e. Producto integrador de asignatura
Art. 40. En la estructura de evaluacion del desempefio del estudiante se consideraran las
evaluaciones antes, durante el proceso y al final; tomando en cuenta que los instrumentos
de evaluacién deben ser considerados segUn las competencias que requieren ser
valoradas. Utilizando para el efecto técnicas, instrumentos de evaluacion pertinente y

efectivos.
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Art. 41. El estudiante tiene derecho a conocer previamente los criterios de evaluacién,
antes de que se consignen las calificaciones, ser informado por el docente investigador de
los resultados de sus evaluaciones.

Art. 42. El estudiante al no estar conforme con los resultados de sus evaluaciones tiene
derecho a solicitar su recalificacién, segun las condiciones y plazos establecidos por el
instituto. La recalificacion de pruebas orales procede siempre que existan parametros de
evidencia.

Art. 43. La evaluacion académica de cada asignatura se realizara sobre 100 puntos,
utilizando los instrumentos previstos en este Reglamento.

Art. 44. Cada docente investigador registrard la nota final de cada asignatura en el
Sistema de Gestién Académica establecido por el ITB y una impresion del documento
sera entregado debidamente suscrito a la Secretaria General, a mas tardar dentro de las
48 horas subsiguientes de concluido el nivel. La Secretaria llevara un registro de la
presentacion de notas por parte de los docentes investigadores.

La Secretaria General podra ampliar el plazo sefialado, hasta por 24 horas mas en casos
especiales, debidamente justificados. En caso de que el docente investigador no pase
notas dentro de este plazo, la Direccion de Planificacion Académica, junto con el
Coordinador de la Carrera correspondiente, ordenaran que Secretaria asiente como nota
la equivalente al promedio de notas de las materias aprobadas por el estudiante; y
dispondra la sancion correspondiente para el profesor.

Art. 45. En cada asignatura se tendran cuatro calificaciones parciales cada una ha de ser
calificada de 1 a 15 puntos y el examen final se calificara en una escala de 1 a 40 siendo
la nota final la suma de todos ellos incluyendo el examen final, para aprobar una
asignatura debera tener un minimo de 70/100 puntos.

El estudiante que obtenga como minimo 50.50 puntos de calificacion final podra
presentarse a un examen acumulativo supletorio de recuperacion, la nota que obtenga en
este examen, promediada con la nota del nivel, debera ser igual a 70 0 mas puntos, caso
contrario pierde la asignatura.

Art. 46. El estudiante que repruebe una asignatura por dos veces, la tercera matricula
serd aprobada por el Consejo Directivo sin opcion a examen de recuperacion y/o
supletorio.

Art. 47. Se prohibe a las y los docentes investigadores receptar examenes o recibir

trabajos a quienes no sean estudiantes legalmente matriculados y que no consten en el
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registro respectivo de la Secretaria General y en las listas de cada asignatura
proporcionadas desde el Sistema de Gestion Académica. Igual prohibicion se aplica al
estudiante que no ha cumplido con los aranceles (cuotas) del ITB.

Art. 48. La nota con la cual el docente investigador calificare un examen sera considerada
como definitiva, la Secretaria General registrard lo correspondiente en el SGA y en el libro
de calificaciones del instituto.

El docente investigador ingresara las calificaciones al SGA hasta 48 horas después de la
rendicibn de evaluaciones. Las calificaciones y asistencias ingresadas no podran ser
modificadas, sino en los casos de error manifiesto con autorizacion expresa de la
Secretaria General quien de oficio dispondra la rectificaciéon de una nota erradamente
digitada en el SGA.

Art. 49. El instituto otorgara un reconocimiento publico a los estudiantes con excelente
desempenio a través de pasantias internacionales, nacionales y otros incentivos.

Art. 50. El estudiante que cometa un acto de fraude académico, en cualquier sistema o
clase de evaluacion, debera ser sancionado conforme al Estatuto, Reglamento General y
Reglamento de Estudiantes. En todo caso deberd garantizarse el debido proceso y
derecho a la legitima defensa. A la prueba de conocimientos y habilidades y otros
instrumentos de evaluacion, rendidos o presentados con fraude, se les impondra una
calificacion equivalente al uno por ciento del valor de la nota, y se elevara el informe
correspondiente al Director (a) de la Unidad Académica para la aplicacion de las

sanciones de acuerdo con las normas vigentes.

TITULO IV
REVALIDACION Y HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Art. 51. Para el tramite de revalidacion de estudios en el ITB, el solicitante debera
presentar los originales con las debidas autenticaciones de contenidos; aprobacion de
estudios, con su valoracion en créditos y su equivalencia en horas y las calificaciones
obtenidas y de los componentes educativos aprobados; documentos de identificacion
personal y otros que la institucion solicite.

Art. 52. Para la revalidacion de estudios, el ITB exigira, al menos, el 80% de coincidencia
entre los estudios aprobados y lo previsto en su plan de estudios vigente, tanto en

contenidos como en nimero de créditos.
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A través de la homologacion de estudios el ITB reconoce un componente educativo que
un estudiante aprobo en otra carrera de la misma institucion, o reconoce un componente
educativo aprobado cuando un estudiante se reintegra a la institucién en la cual esta
vigente una estructura curricular diferente a la que aprobd.

Art. 53. Para el reconocimiento de titulos del exterior en cado de los titulos expedidos por
instituciones que no constan en el listado publicado por la SENESCYT o0 no reconocidas
por el Comité Interinstitucional, el instituto se regira por el reglamento emitido por el CES
o por la SENESCYT.

TiITULO V

DE LA INVESTIGACION E INNOVACION
Art. 54. La Investigacion e Innovacién Tecnoldgica son pilares fundamentales de la estructura
académica del Instituto Superior Tecnologico Bolivariano de Tecnologia para lo cual se formulara
un Reglamento del Sistema de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica el mismo que contendrd,
las politicas, normativas y lineas de investigacion que las fomenten y regulen.
Art. 55. Se gestionara un Sistema de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica que responda al
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, en el que se promueva el trabajo multi disciplinario y
trans disciplinario.
Art. 56. La institucion al definir sus politicas y lineas de investigacion e innovacion, tomara en
cuenta, la pertinencia con el Plan de Nacional de Desarrollo y Regional, el Plan Estratégico del
Sistema de Educacion Superior, el Perfil Institucional, las necesidades sociales del pais, los
requerimientos del sector productivo, la cooperacion nacional e internacional, el talento humano
y los recursos fisicos y financieros.
Art. 57. Analizar la asignacion de recursos econémicos por parte de una Comision designada
mediante mecanismos que garanticen la equidad e igualdad de condiciones para la ejecuciéon
de la investigacion cientifica, tecnoldgica, asi como el desarrollo de los proyectos de investigacion
acorde con las politicas institucionales.
Art. 58. Las Lineas de investigacion deberan ser acorde con la estructura curricular de las
diferentes carreras de la institucion, para asi vincular el componente académico, a la
produccion cientifica institucional; se crearan mecanismos que permitan que esta produccion
sirva de referencia bibliografica para otras investigaciones.
Art. 59. La investigacion se debe establecerse como eje fundamental e imprescindible en el

desarrollo curricular, el proceso de ensefianza aprendizaje estara mediado por la investigacion,
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de manera permanente y sistematica, propiciando el vinculo de la teoria y la practica, asi como
también para obtener problematicas que conduzcan a la mejora de la realidad.

Art. 60. La institucion creard medidas para fomentar, facilitar y estimular la produccion intelectual,
para lo cual se crearan mecanismos que permitan la divulgacion de los resultados de la
investigacion en revistas de reconocido caracter cientifico y otros medios gestionados por el
Instituto.

Art. 61. Promover el acercamiento de los estudiantes y docentes con disposicion para la
investigacion e innovacion tecnoldgica, mediante su insercién a las lineas de investigacion asi
como a través del trabajo de graduacién, becas, servicios a la comunidad, practicas o pasantias pre

profesionales en las areas de las diferentes carreras.

TITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 62. El personal académico del Instituto esta conformado por docentes investigadores
titulares y no titulares del ITB de conformidad con lo que establece la Ley Organica de
Educacién Superior. El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre
si, lo mismo que con actividades de gestion, si su horario lo permite, sin perjuicio a lo
establecido en la Constitucion, la Ley Orgéanica de Educacion Superior y el Reglamento de
Carrera y Escalafén Docente.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTES
Art. 63. Los docentes se someteran a una evaluacion periédica integral segun lo
establecido en la LOES, sus reglamentos y la normativa interna del CES. Se observara
entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes. En
funcion de la evaluacion, estos podran ser removidos observando el debido proceso. El
Docente Investigador debera recibir los estimulos académicos y econdmicos

correspondientes.
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CAPITULO III

DE LOS ESTUDIANTES
Art. 64. Son estudiantes del ITB quienes, luego de cumplir con los requisitos establecidos
en el sistema de admisién y nivelacion de estudiantes, se matriculen en el ITB para seguir
estudios en nivel técnico superior o tecnolégico en una carrera autorizada.
Art. 65. El ingreso al Instituto estara regulado en el sistema de nivelacion y admision, al
que se someteran todos los y las estudiantes aspirantes y se regird por su propio
reglamento.
Art. 66. El ITB establecera programas de becas o su equivalente en ayudas financieras
que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% de estudiantes regulares. El mismo
que se regira por su propio reglamento.
Art. 67. El instituto a través del Consejo Gubernativo, maximo érgano colegiado
administrativo y financiero determinara los aranceles por costos de carrera de acuerdo a

su normativa interna.

TITULO VI
DE LA PLANIFICACION ACADEMICA Y CURRICULAR
CAPITULO |
LA PLANIFICACION ACADEMICA Y CURRICULAR

Art. 68. La Planificacién Académica y Curricular del ITB estara a cargo de la Direccion de
Planificacion Académica. El punto de partida para la construccién de la estructura
curricular es la orientacion del Modelo Educativo y Pedagdégico del ITB, la estructura del
disefio macrocurricular de las carreras, el enfoque, su orientaciébn, su mediacion
pedagdgica y tecnolégica, asi como los significativos componentes que impulsan la
cultura de emprendimiento, la investigaciéon, el mundo laboral y el servicio a la
comunidad.
Art. 69. El nlcleo de construccién curricular se encuentra en cada carrera que oferta la
institucion, sustentada en un estudio de demanda social, objetivos generales vy
especificos, formacion de perfil de egreso y campo ocupacional en los diferentes d&mbitos
de desempeiio.
Art. 70. En la planificacion curricular se determina el nUmero de créditos en relacioén con
las areas de formacion considerandose aproximadamente un 30% para areas

humanisticas y basicas, un 60% para areas de formacién profesional y un 10% para areas
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optativas o de aprendizajes integradores. Dicha distribucién obedecera a la naturaleza de
cada carrera y podra variar previa aprobacion de la comision académica para lograr
desarrollar en el profesional capacidades de autonomia asi como valorar y ponderar sus
saberes previos para ir construyendo su propia plataforma curricular acorde a las
necesidades sociales.

Art. 71. La distribucion de la carga horaria se la realizara en relaciéon con el nimero de
créditos distribuidos por semestres en la malla curricular de la carrera.

Art. 72. El modelo curricular y pedagoégico del Instituto cuidard que exista una natural y
necesaria gradualidad en el proceso formativo del estudiante, articulando el propésito de
inducirlo hacia la auto organizacion mediante el tejido curricular y la estrategia formativa
de su profesion.

Art. 73. La distribucién de la carga curricular del docente investigador sera de acuerdo a
la asignatura y al nUmero de créditos considerados en la malla curricular de la carrera.
Segun la malla curricular de la carrera se cumplird con 20 y/o 25 horas efectivas
semanales en modalidad presencial.

Art. 74. La estructura y organizacién curricular de la asignatura se articula al modelo
educativo y disefio curricular del ITB, el mismo que aportard a la formacion de
competencias profesionales de los estudiantes y graduados.

Art. 75. La planificacion académica del Instituto se creara en forma integral a partir del
PEDI del ITB, filosofia institucional, politicas, objetivos estratégicos y procesos cientificos
sistematicos del ITB: academia, infraestructura, gestion y politica institucional,
investigacion e innovacién y vinculacién con la colectividad.

Art. 76. Con sujecion a la planificacion estratégica institucional, el instituto formulara y
ejecutara planes operativos anuales con la finalidad de avanzar en el desarrollo
institucional y social.

Art. 77. La planificacion curricular del ITB estara sujeta a la estructura curricular de las

carreras de nivel técnico y tecnoldgico, se definiran los siguientes ejes de formacion:

a. Humanistica, conducente a la formacion de la persona;
Basica, abarca los fundamentos de las ciencias, que preparan al estudiante para el
desempefio en la educacion superior.

c. Profesional, orientado al desarrollo de competencias generales y especificas de

cada carrera;

Pagina 16 de 21



Instituto Superior Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia

b Tecnolog ico Guayaquil: Victor Manuel Rend6n 236 y Pedro Carbo

H Web site: www.bolivariano.edu.ec
Bo.!.!!?,.ﬂg:‘o E-mail: info@bolivariano.edu.ec
Registr de CONESUP 09-030 Telf; (593):(4) 2307028 2306863

d. Optativa, tendiente a la actualizacién y profundizacién, los estudiantes pueden
aprobar este eje en cualquier modalidad que ofrezca el ITB,;

e. Servicio comunitario, pasantias o practicas pre-profesionales.

f. Las planificaciones curriculares de las carreras deben partir de una investigacion
de la realidad nacional, asi como de las mega tendencias en el area, para
concretarlas en la estructura curricular, con la observancia de: calidad, pertinencia
y relevancia; defensa del medio ambiente e impulso al desarrollo sustentable;
multilingtiismo con vision internacional; equilibrio entre transmisién, produccién y
aplicacion del conocimiento; interculturalidad, género y diversidad; visién
actualizada, proyeccién internacional, inclusién social, vinculacién y humanizacion
tecnoldgica, basicamente.

Art. 78. La planificacion de los periodos académicos se realizard sobre la base de los
principios de la institucion, la estructura curricular de la carrera, los recursos, las
caracteristicas de la poblaciéon estudianti y los prerrequisitos académicos y
administrativos.

Art. 79. La planificaciébn de los componentes educativos: académico, investigativo, de
vinculacion con la comunidad y laboral, es una prevision de las actividades del docente
investigador y del estudiante. Con la ayuda de métodos, herramientas y recursos para el
aprendizaje, se pretende que el estudiante adquiera y consolide los conocimientos y
desarrolle competencias, conocimientos, habilidades y valores; potencie su creatividad y
reflexion critica; y, adquiera autonomia en el aprendizaje y capacidad para continuarlo. En
este tipo de planificacion se preveran los sistemas de evaluacion y se observara la

coherencia interna curricular.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE CREACION DE LA CARRERA
Art. 80. Para la creacion y aprobacion de una nueva carrera, el Director de la Unidad
Académica debera elaborar el disefio macrocurricular de la carrera, presentarlo a revision
del Director de Planificacibn Académica y éste a su vez al Vicerrectorado para su
aprobacioén definitiva en el Consejo Directivo.
Art. 81. Para la elaboracion del disefio macrocurricular de la carrera el Director de la

Unidad Académica debera aprobar el siguiente procedimiento:
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1. Denominacién del disefio macrocurricular de la nueva carrera y el titulo que se
otorga.
2. Objetivo general de la carrera y objetivos especificos segun las areas de

formacion de la carrera.
Justificativo de la oferta académica y demanda social.
Perfil de ingreso de los estudiantes determinado de acuerdo al area de

conocimiento de la carrera.

5. Perfil profesional del graduado.
6. Campo ocupacional.
7. Aspectos técnicos: disefio curricular.

7.1. Problemas de la carrera.

7.2. Objetivos de la carrera.

7.3. Objeto de la carrera.

7.4. Competencias de la carrera: genéricas y especificas.

7.5. Lobgica esencial de la profesion: nudcleos del conocimiento, actividades

generalizadas y valores profesionales.

7.6. Descripcion de ejes curriculares.

7.7. Plan de estudio y distribucién de créditos por semestre.
Contenidos minimos obligatorios por semestre con su respectiva bibliografia.
Presentacion de la malla curricular de la carrera (visualizacion de niveles de formacion,
namero total de créditos, practicas pre-profesionales y trabajo de graduacion y
titulacion).
Lineas de investigacién de la carrera.
Organizacién y equipamiento.
Metodologia.
Sistema de evaluacion.
Curriculo de los docentes de la carrera.

Estudio financiero proyectado a 3 afios.

CAPITULO Il
DE LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA

Art. 82. Una vez aprobada la carrera por el Consejo Directivo y el CES, el Vicerrectorado

a través de las Unidades Académicas determinaran el proceso de ejecucion de la carrera
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gue para el efecto deben de cumplir con la organizacién académica y curricular respectiva

segun lo sefiala el sistema académico y curricular del ITB.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE REDISENO Y ACTUALIZACION CURRICULAR
Art. 83. Para un proceso de redisefio y actualizacion curricular se seguird el siguiente
procedimiento:
a) Informe de la pertinencia de la carrera por parte de los actores institucionales y
sociales.
b)  Verificacion de aspectos de pertinencia e impacto en la formacién de
profesionales durante el tiempo de formacion.
c¢) Confrontacion de las fortalezas y pertinencias con las exigencias sociales
vigentes.
d) Elaboracion de nuevas mallas curriculares.
e) Oferta académica de profesionales segun la exigencia y demandas sociales.
Este proceso estara bajo la responsabilidad del Vicerrectorado quién presentara ante el
Consejo Directivo para su respectiva aprobacion.

TITULO VI
DE LOS CAMPUS
Art. 84. Los campus son los espacios fisicos donde funcionan las instalaciones del ITB,
esta conformado por los terrenos edificios que utiliza, los cuales pueden ser propios,
arrendados o estar en comodato.
Art. 85. La finalidad de los campus es la de facilitar el proceso de formacion profesional
de los estudiantes; para su funcionamiento deben cumplir con las exigencias académicas,
infraestructura y recursos actualizados de acuerdo a cada carrera. El Rector del ITB
designard un coordinador responsable para cada campus. Ademas la organizacion

administrativa, académica y financiera estara bajo la responsabilidad de la matriz.

TITULO IX
DE LA EDUCACION CONTINUA
Art.86. El ITB considera la Educacion Continua como un conjunto de programas de formacion,

actualizacion y perfeccionamiento permanente entre los que se encuentran los seminarios,
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congresos, cursos, entrenamientos entre otros, dirigida tanto a la comunidad interna y externa,
con el propésito de satisfacer los requerimientos de capacitacion de la institucion, la sociedad y
del sector productivo; para este fin se creara un departamento con autonomia financiera y auto
gestionable teniendo en cuenta las politicas Institucionales.

Art. 87. El Departamento de Educacion Continua contara con un personal académico docente
con formacion académica en el area requerida y reconocida experiencia operativa, que
garantice la calidad académica del programa ofertado y su utilidad practica.

Art. 88. El Departamento de Educacion Continua, mantendrd una oferta permanente de los
programas, de acuerdo a los requerimientos institucionales y a los del sector productivo,
realizando cursos especificos y acorde a las necesidades particulares de cada organizacion.
Art. 89. Los asistentes a los programas de educacion continua tendran derecho a su
correspondiente Certificado de Aprobacion, para lo cual deberdn acreditar una asistencia
superior al 80% y una evaluacion superior a 70 puntos del contenido impartido, el certificado
dejara claro las fechas en las que se cursé y el nimero total de horas

Articulo 90. Se reglamentaran los términos de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
pedagdgico y profesional requerido por el personal docente, con respecto al niUmero de horas

para el asenso en el escalafon institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- En el lapso de 120 dias desde la aprobacion del presente Reglamento, los
Directores de las Unidades Académicas y los coordinadores de las carreras presentaran
al Vicerrectorado la actualizacién de los disefios macrocurriculares por competencias de
todas las carreras del ITB, acorde a la normativa que el CES dicte para el efecto para su
revision definitiva y presentacion ante el Consejo Directivo.

SEGUNDA.- En el lapso de 120 dias desde la aprobacién del presente Reglamento, los
Directores de las Unidades Académicas y los coordinadores de las carreras bajo la
asesoria de la Comision de Evaluacion Interna y Acreditacion del ITB actualizaran los
instrumentos de evaluacion: institucional, curricular, pedagdgica y didactica del Instituto

para su presentacion y aprobacion en el Consejo Directivo.
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TERCERA.- En el lapso de 120 dias los Directores de las Unidades Académicas y los
coordinadores de las carreras presentardn al Vicerrectorado los disefios curriculares de
asignaturas por competencias para ser presentados y aprobados por el Consejo Directivo.
CUARTA.- Un mes antes de iniciar un nuevo nivel los Directores de las Unidades
Académicas deberan entregar al Director de Planificacion Académica los disefios
curriculares de su asignatura anexando instrumentos microcurriculares e instrumentos de
evaluacién. Y al finalizar cada nivel en el transcurso de 5 dias posteriores deberan
entregar el portafolio del docente a las carreras en donde incluirdn: informe de asignatura,
seguimiento y evaluaciéon de los contenidos desarrollados, seguimiento y evaluacién de
los créditos cumplidos y un modelo de proyecto integrador de asignatura.

QUINTA.- En el plazo de 24 meses el Vicerrectorado en conjunto con la Direccién de
Planificacién Académica presentaran el programa de implementacion del sistema dual en

todas las carreras del ITB para la aprobacion del Consejo Directivo.

DISPOSICIONES FINALES:
PRIMERA.- Los casos no contemplados en este Reglamento seran resueltos por los

organismos pertinentes, de acuerdo a las disposiciones estatutarias.
Certifico, en mi calidad de Secretaria General que el presente Reglamento de Régimen

Académico del ITB fue discutido y aprobado por el Consejo Directivo en dos debates, en

las sesiones realizadas el 18 de octubre de 2011 y 30 de noviembre del 2011.

Lo certifico,

1)
. Mirgya Zuiiga Delgado
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