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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE
TECNOLOGIA

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO,
CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion reconoce la educacion como un
derecho de las personas y un deber ineludible del Estado, crientado
al desarrollo integral y la préactica de la igualdad y los derechos
humanos, estableciendo que el acceso a una educacion de calidad
es un derecho fundamental que debe ser garantizado.

Que, el articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece gue el sistema de educacion debe garantizar la calidad,
inclusion, y equidad en la ensefanza, asi como promover el
desarrollo integral de los estudiantes en todas sus etapas.

Que, el articulo 350 establece gue el sistema de educacion superior se
regird por los principios de calidad, pertinencia, integralidad,
autonomia responsable y equidad, orientando su accionar hacia la
busgueda del conocimiento y su aplicaciéon en el desarrollo integral
de la sociedad.
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Que, el articulo 117 de la LOES define las funciones sustantivas de las
Instituciones de Educacion Superior (IES): docencia, investigacion
y vinculacién con la sociedad, destacando su importancia para
alcanzar los fines del sistema de educacion superior.

Que, el articulo 2 del Reglamento de Régimen Académico, reformado
mediante la Resolucion RPC-SE-10-No.028-2022, dispone que las
funciones sustantivas de las Instituciones de Educacion Superior
(IES) deben ser reguladas en el marco de la normativa del Sistema
de Educacidén Superior (SES).

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que
considerara personal académico a los profesores e investigadores
titulares y no titulares de las instituciones de educacion superior.

Que, mediante Resolucion RPC-S0O-04-No.057-2019 de 30 de enero de
2019, el Pleno del Consejo de Educacion Superior expidid el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnoldgica, el cual fue publicado en la
Gaceta Oficial de dicho Organismo el 15 de febrero del presente
ano;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, aprobado en la ciudad de
Santiago de Guayaquil el catorce (14) de julio de 2022, en la Octava
Sesion Extraordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior
(CES) y reformado mediante Resolucion RPC-SE-10-No.028-2022,
de 27 de julio de 2022, establece lo siguiente: “Articulo 2.- Objeto:
Regula y orienta las funciones sustantivas de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) en el marco de la normativa del Sistema
de Educacion Superior (SES).
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Articulo 3.- Objetivos: Articula y fortalece la investigacion, la
formacion académica y profesional, y la vinculacion con la sociedad
en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que promueva
el mejoramiento continuo.

Articulo 4.- Funciones sustantivas: Define como funciones
sustantivas la docencia, la investigaciéon y la vinculacion con la
sociedad, integrando estas actividades para garantizar los fines de
la educacion superior, promoviendo la formacion integral, la
reflexion critica y el compromiso ético.”

Que, el articulo 10 del Reglamento de Régimen Académico establece
que las |IES deben garantizar procesos de seguimiento, control y
evaluacion en la gestion académica, con enfoque en la mejora
continua de los resultados de aprendizaje y el fortalecimiento de la
calidad educativa.

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico del Sistena de Educacion Superior establece las
actividades de docencia para el personal académico, las cuales
incluyen:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres,
entre otros;

c) Disefar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disenar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias
individuales o grupales en las

f) modalidades de estudio que la IES considere pertinente;
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g) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio Yy
formacion dual;

h) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias
pre profesionales;

) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos vy
practicas;

D Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;

k) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e
innovacion docente;

) Disefar e impartir cursos de educacion continua o de
capacitacion y actualizacion;,

m) Participar y organizar colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de

n) metodologias vy experiencias de ensenanza;

0) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y
la sistematizacién como soporte o parte de la ensenanza;

p) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el
marco del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision;

q) Orientar, capacitar y acompanar al personal académico del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision; y,

rN Las demds que definan las universidades y escuelas
politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable, en el
marco del desarrollo de la oferta académica institucional.

Que, el Instituto Tecnoldgico Bolivariano (ITB), en ejercicio de su
autonomia responsable, ha disefado una normativa interna de
seguimiento, control y evaluacién del proceso docente con el
objetivo de identificar fortalezas y debilidades en el disefo
curricular, aplicando acciones correctivas para asegurar la calidad
académica y promover la mejora continua.




Instituto Supenor
Tecnologico
I; Bolivariano

de Tecnologia

Resuelve:
Aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO,
CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO

Articulo 1: Del objetivo: - El objetivo principal de la puesta en préactica de
la normativa es: Revelar los logros v deficiencias existentes en el diseno
curricular y en la ejecucion, propiamente dicha, del proceso docente, a
efectos de aplicar acciones correctivas en el periodo académico en
CUrso y proponer mejoras para los siguientes.

Articulo 2: De los participantes en su implementacion: - Participan en su
implementacion: el equipo de direccidon, profesores y estudiantes,
adecuadamente organizados.

Articulo 3: De las fases para disefar el sistema de seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente. El disefio del sistema de seguimiento,
control vy evaluacion del proceso docente, tiene lugar a través de fases
que permiten direccionar adecuadamente dicho proceso para la toma
de decisiones oportunas, estas fases son:

Fase 1. Definir los objetivos del sistema,

Fase 2: Definir como se hara la captacion, registro y procesamiento de la
informacion necesaria,

Fase 3. Establecer como se hara el analisis de la informacién derivada
del seguimiento, a efectos de adoptar medidas correctivas en el periodo
academico en curso (control) y generar propuestas para el
mejoramiento en los siguientes periodos académicos (evaluacion)y,
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Fase 4: Definir los procedimientos para la puesta en practica de las
acciones correctivas en el periodo académico en curso y de las
propuestas de mejora para los siguientes periodos académicos.

Articulo 4: De la definicion de los objetivos del sistema (Fase 1). Los
objetivos del sistema son:

a) Controlar y evaluar el proceso de enseflanza- aprendizaje para
determinar el comportamiento de indicadores como:

Determinar el nivel de asistencia y puntualidad de estudiantes a las
clases y otras actividades acadéemicas,

Identificar a los estudiantes con rendimiento sobresaliente y estudiantes
con tendencia a la desercidn o con bajo rendimiento acadéemico,

Determinar logro de los resultados de aprendizaje previstos en los
programas de estudio de las asignaturas, cémo estos contribuyen al
logro del perfil de egreso, o si son correctos los resultados de
aprendizaje previstos en el perfil de egreso, etc.

Determinar calidad de las clases de los profesores, expresado en el
desempeno pedagdgico profesional

D) Controlar y evaluar el funcionamiento de los colectivos de areas
del conocimiento y/o asignaturas, pertenecientes a la unidad profesional
y el cardcter basico/transversal, asi como los colectivos de nivel lectivo
o ano académico (este Ultimo nivel organizativo, se creara a tono con las
particularidades y necesidades de la facultad).

Articulo 5: De la definicion de cdmo se hard la captacion, registro y
procesamiento de la informacion necesaria. (Fase 2).

Los aspectos a considerar, vistos desde la articulacion entre ellos, son:
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a) Informacion que se debe captar, registrar y procesar,
considerando rol de actores y el uso del SGA:

Asistencia y puntualidad de estudiantes a las clases y otras actividades
académicas, comportamiento de la calidad de las clases de los
profesores, expresado en el desempeno pedagogico profesional (segun
guia de evaluacion del desempenfo, ver anexo 1)

Calificaciones de los estudiantes en evaluaciones parciales y en la
evaluacion final de la asignatura.

Comportamiento de los resultados de aprendizaje previstos en los
programas de estudio de las asignaturas, como estos contribuyen al
logro del perfil de egreso, o si son correctos los resultados de
aprendizaje previstos en el perfil de egreso, etc.

Relacion nominal de estudiantes con rendimiento sobresaliente vy
estudiantes con tendencia a la desercion o con bajo rendimiento
academico, etc.

b) Los eventos y documentos desde los que se hara la captacion de
la informacidén son: Actividad de aprendizaje (clases tedricas y practicas),
una bitacora o memoria escrita de la aplicacién del PEA, registros de
asistencia y evaluacion de los estudiantes, registros de secretaria, guias
de practicas de los estudiantes, etc.

c) Las vias por la gue se hara la captacion son: Observacion de clases
(segun guia de observacion a clases, ver anexo 2), reuniones con los
estudiantes, entrevistas a los profesores, revision de documentos de
planificacion en fisico o digital, etc.

d) Los actores que seran responsables de la captacion, registro y
procesamiento de la informacion son: profesores, jefe del colectivo de
area del conocimiento, profesor principal de asignatura, coordinador de
carrera u otros actores vinculados con la gestion académica- formativa.
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Articulo 6: De la definicion de cdmo se hara el analisis de la informacion
derivada del seguimiento a efectos de adoptar medidas correctivas en
el periodo académico en curso (control) y generar propuestas para el
mejoramiento en los siguientes periodos académicos (evaluacion). (Fase
S50

Ello, implica considerar:

Definicidn de los espacios en gue se desarrollarédn los anélisis. Los
espacios principales proyectados son: Colectivos pedagodgicos de areas
del conocimiento y/o asignatura, colectivo pedagdgico de docentes de
niveles lectivos o académicos (incluye, la participacion ocasional de
representantes estudiantiles), colectivo de carrera, facultades,
departamento metodoldgico/ vicerrectorado y al nivel del drgano
colegiado superior.

Definicion de la frecuencia de los encuentros o reuniones de los
diferentes colectivos pedagogicos: se realizard segun proyeccion del
sistema de trabajo interno de cada facultad; no obstante, se propone
que, de manera ordinaria, sean al menos 3 veces en cada periodo
académico, cuyas evidencias de analisis y sintesis, deberan estar
contenidas en los documentos del nivel de trabajo metodologico o
directivo, donde aparezcan los resultados del analisis respectivo (actas
de reuniones, segun formatos establecidos. Ver anexo 3: Formatos de
reuniones)

Articulo 7: De la definicion de los procedimientos para la puesta en
practica de las acciones correctivas en el periodo académico en curso y
de las propuestas de mejora para los siguientes periodos académicos
(Fase 4).

En cada espacio de trabajo metodoldégico o de gestion directiva,
propiamente dicho, se valorara la marcha del proceso docente y se
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tomaran las decisiones oportunas para la mejora continua de la gestion
académica formativa; algunos procedimientos son:

Reunidn metodologica con el personal docente (segun nivel
organizativo), para valorar marcha del proceso docente, presentacion,
discusién y aprobacién de acciones correctivas para la mejora continua
del proceso,

Redisefar o ajustar plan operativo segun nivel organizativo y fase o
etapa del periodo académico, especificando responsable, plazo de
ejecucion y modo de control y evaluacion,

Comunicacion a interesados de las acciones acordadas,
Divulgacion de plan de acciones correctivas,

Dar seguimiento y evaluar efectos de acciones correctivas
implementadas, considerando esencialmente el acompafnamiento a
carreras y facultades, asi como la evaluacion in situ,

Reuniéon metodoldgica de cierre de periodo académico o lectivo para
evaluar resultados del proceso docente y proyeccion de acciones para
la proxima etapa,

Reunion de rendicidon de cuentas del periodo lectivo por parte del
organo colegiado superior del ITB

Las propuestas de acciones que impliguen la modificacion del disefio
curricular se aplicardn segun lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico sobre el caracter sustantivo o no de estas.

Articulo 8: De la organizacion y funcionamiento de los colectivos de
profesores por areas del conocimiento afin y por niveles lectivos o ano
académico:- Atendiendo a la experiencia acumulada en la Institucion y a
la necesidad de perfeccionar en cada facultad, el seguimiento control y
evaluacion del proceso docente, que tiene como célula de trabajo, en el
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entorno académico, a la asignatura, los profesores se organizaran a
través de la conformacion y/o actualizacidn de los colectivos
pedagdgicos por areas del conocimiento (que incluye asignaturas del
ejercicio profesional y/o aquellas de caracter transversal), asi como
colectivos pedagdgicos por nivel lectivo o de aflo académico, por cada
carrera en cada facultad, guedando como sigue;:

a) En cada carrera, atendiendo a las areas del conocimiento que la
conforman, crearan a lo maximo entre tres y cuatro colectivos de areas
de conocimiento, gue agrupa a los docentes de una o varias asignaturas,
segun su papel en la formacion de los estudiantes, como nucleo del
trabajo metodoldgico o gestion didactica; cada colectivo estara dirigido
por un profesor principal con reconocido prestigio y afinidad docente en
el campo del conocimiento. Estos colectivos realizan al menos tres
sesiones metodoldgicas ordinarias por cada periodo academico, segun
programacion docente de la facultad y que se corresponda con el modo
en que desde la vicerrectoria docente se ha concebido la misma.

b) Conformar en cada facultad, al menos un colectivo
multidisciplinario de docentes que imparten asignaturas basicas,
generales y/o transversales; en el caso de gue sean muchos profesores,
se pueden organizar hasta dos colectivos de esta naturaleza. Estos
colectivos realizardn al menos tres sesiones metodoldgicas ordinarias
por cada periodo académico, seguin programacion docente de facultad
y que se corresponda con el modo en que desde la vicerrectoria docente
se ha concebido la misma.

c) De acuerdo a las particularidades y necesidades de cada facultad,
se podran conformar de uno a tres colectivos pedagdgicos o afo
académico, que agrupard a docentes gue imparten docencia en un
mismo nivel lectivo o afo académico, a los fines de discutir y dar
seguimiento a aspectos organizativos y pedagdgicos relacionados con
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la educacion de los estudiantes. Cada colectivo estara dirigido por un
profesor con reconocido prestigio y formacion pedagodgica,
denominado coordinador educativo de nivel lectivo o aflo académico.
Estos colectivos realizardn al menos tres sesiones metodoldgicas
ordinarias por cada periodo académico, segun programacion docente
de facultad y que se corresponda con el modo en que desde la
vicerrectoria docente se ha concebida la misma.

d) Las carreras que requieran conformar el colectivo pedagogico de
tercer nivel lectivo, incluirdn a los docentes designados para realizar la
preparacion de los estudiantes para la titulacion.

e) Las funciones establecidas para llevar a cabo la gestion didactica
o trabajo metodoldgico en el colectivo denominado area del
conocimiento y colectivo pedagdgico de nivel lectivo o afo académico,
estan contenidas en el procedimiento para la organizacion y direccion
del trabajo metodoldgico en el ITB, como parte del perfeccionamiento
del personal académico.

Articulo 9: De la organizaciéon y desarrollo del trabajo de integracion
curricular. Los objetivos, contenidos y alcance del proceso de
integracion curricular, aparecen descritos en la normativa o
procedimiento especifico para su ejecucion.

Articulo 10: De la implementacion del sistema de seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente para la mejora continua:

La implementacion del sistema de seguimiento, control y evaluacion del
proceso docente, tendra como base el POA vy su derivacion a cada nivel
organizativo, tomando como base los propodsitos y contenidos definidos
en cada fase que sustentan el disefio de dicho proceso, ajustandose a la
dindmica y particularidades de cada facultad/carrera. Para llevar a cabo

I e A
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el sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente,
cada facultad/carrera implementard un plan de control interno al
proceso docente, considerando la atencion a indicadores de calidad.

Se prestard especial atencidén al acompanamiento pedagdgico a los
diferentes niveles de trabajo, sobre todo para la puesta en practica de
las acciones correctivas en el periodo académico.

Realizar analisis periddico en cada colectivo de area de conocimiento y
de direccion acerca del comportamiento del sistema de seguimiento,
control y evaluacion del proceso docente con enfoque de mejora
continua

Articulo 11: La presente la normativa interna de seguimiento, control y
evaluacion del proceso de formacion de los estudiantes (proceso
docente), es dindmica, por lo que sus objetivos y contenidos se ajustan
a la marcha del comportamiento de indicadores de calidad y no limita el
nivel de iniciativa que debe imprimirle a su aplicacion cada nivel
organizativo de trabajo metodoldgico y/o de direccidn.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El presente reglamento regird, a partir del momento de su
aprobacion, para todos los integrantes de la institucion.

SEGUNDA: Quedan sin efecto juridico las disposiciones reglamentarias
internas y todos los instrumentos juridicos internos que tengan que ver
con esta materia y que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo
en sesiones anteriores a la presente.

TERCERA: En caso de contradiccion las normas previstas en el Estatuto
Institucional, en el Reglamento General y demas normativas,
prevaleceran sobre las normas de este Reglamento.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - En virtud de lo establecido en el presente Reglamento, quedan
derogadas todas las normas o disposiciones internas que contradigan lo
establecido en este documento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior y publicado en la
pagina oficial del Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de
Tecnologia ITB.

Dado y firmado, en Guayaquil, en la sala de sesiones del Organo
Colegiado Superior el 22 de diciembre del 2022.

PhD. Roberto Toiozanc! Benites PhD. Stefdani
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