Instituto Sv.,lper_ior
i"b Tecnoldgico
Bolivariano

de Tecnologia

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA DE POSTGRADO Y DE CAPACITACION
PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
" La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo (.)"

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
" La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar (.)"

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
"El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
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investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (..)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politecnicas
el derecho a la autonomid, ejercida y comprendida de manera solidaria

y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la bldsgueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; vy la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte. (.)"

Que, la letra d) del articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior,
sefala: “(...) Formar académicos y profesionales responsables, en todos
los campos del conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces
de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la
vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion social; (.)"

Que, el art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala que, "El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Que, “en el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabifidad social y rendicion de cuentas (.)"

Que, el Reglamento del Régimen Académico vigente, se establecen las
politicas generales para las regulaciones de la actividad formativa en las
Instituciones de Educacion Superior;
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, establece en su Articulo 81.- Garantia
del perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico. Las universidades vy
escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento

para cada periodo académico.

Que, en dicho articulo del Reglamento de Carrera vy Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se puntualiza gue como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran: 1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o
actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; 2. Los
cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; 3. Los
programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar; 4. El periodo sabatico, (.); v. 5. Los programas
posdoctorales.

Que, en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se reconoce gue los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdomicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el drgano
colegiado académico superior (.), los mismos que deberdn ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior en su Articulo 82 reconoce gue las IES,
disefiaréan y ejecutaran programas y actividades de capacitacion vy
actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES y que
el CACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los
parametros que deben considerar estos programas y actividades.

Que, en el Reglamento de Carrera y Escalafdon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciédn Superior, Articulo 83. Facilidades para el
perfeccionamiento académico, se declara que la IES debe apoyar el
proceso de perfeccionamiento mediante la capacitacion de los



Instituto Superior
fb Tecnoldgico
i Bolivariano
de Tecnologia

miembros de su claustro al declarar que el personal académico titular
auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas
tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la
obtencidn de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a

la disponibilidad presupuestaria.

Que, el ITB, en concordancia con su proyecto educativo, considera que la
formacion permanente del profesorado es un factor fundamental para
asegurar la calidad en tanto éste no podra responder a lo que de él se
espera si no posee |los conocimientos, las competencias, las cualidades
personales y la motivacion requeridas

Que, para garantizar el impacto de la transformacion del saber hacer del
docente los planes de capacitacion y de formacion académica de
postgrado que se ejecuten deben implicar al profesorado y al resto de
los actores que con €l se relacionan y constituye una demostracion del
ejercicio del derecho y de la obligacion a la formacion y capacitacion
dirigida a la actualizacion en la profesion y cubrir las necesidades
individuales identificadas o declaradas en la evaluacion del desempeno.

Resuelve:
Aprobar y expedir el siguiente:

NORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA DE POSTGRADO Y DE CAPACITACION
PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |

DEL OBJETO, ALCANCE Y FINES DEL PROGRAMA DE FORMACION
PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE Y SUS MOMENTOS
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Articulo 1- La finalidad de la presente normativa y del procedimiento que la
acompana consiste en regular el modo en que el Instituto Superior
Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB) planifica, gestiona y evalda el
impacto del programa de formacion continua del personal docente en su
desarrollo profesional, en concordancia con las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables.

Articulo 2.- El ambito de aplicacion del programa se extiende a todo el
Personal Docente e Investigador del ITB, en tanto gque sujeto activo dentro
del marco de formacién y capacitacion profesional.

Articulo 3.- El programa de formacion docente tiene efectos significativos
sobre el proceso formativo global, impactando directamente en la calidad de
los profesionales que el ITB contribuye a formar y que posteriormente seran
entregados a la sociedad. Dicho programa debe ejecutarse siguiendo los
siguientes momentos procesales:

Momento A. Diagndstico integral y sistematico orientado a la identificacion
de necesidades formativas, que debe considerar:

e lLas necesidades normativas o reglamentarias (originadas por
modificaciones, adaptaciones o nuevas introducciones en la legislacion
de la educacion superior en Ecuador, asi como por cambios sociales,
tecnologicos, etc.),

o Las necesidades individuales (manifestadas por el propio personal
docente) y las necesidades derivadas de la evaluacion del desempefno
profesional, © aquellas detectadas por equipos docentes,
departamentos académicos, carreras y la comunidad interna o externa
del ITB.

Momento B. Evaluacion integral del proceso de implementacion y ejecucion
de las acciones formativas, analizando los impactos producidos en el proceso
de ensefanza-aprendizaje derivados de los planes previos de formacion
docente, asi como de las modalidades adoptadas para su implementacion.
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Momento C. Definicion y estructuracion de los itinerarios formativos
personalizados para cada docente, conforme a sus necesidades vy
potencialidades individuales, garantizando una planificacion coherente con
los objetivos establecidos en el marco normativo y pedagodgico. Este enfoque
asegura la aplicacion de un proceso de formacion continua y adaptativa que
se ajusta a los requerimientos profesionales del personal docente y a los
avances en la educacion superior,

CAPITULQO I

DE LOS OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE.

Articulo 4.- El objetivo primordial del Programa de Formacion del
Profesorado del Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia
(ITB) se fundamenta en el principio juridico de calidad educativa, el cual se
logra mediante un proceso continuo de mejora de las competencias
profesionales y el desempefo integral del personal docente. El proposito
general del Programa de Formacion Permanente es la capacitacion y
actualizacion de las habilidades y conocimientos necesarios para que el
profesorado pueda desempefar una labor docente e investigadora de
excelencia.

Articulo 5.- Este Programa tiene como metas especificas:

e Integrar la formacidon continua con la practica profesional,
promoviendo una cultura de innovacion pedagodgica y la mejora del
proceso de ensefanza-aprendizaje, en conformidad con las normas y
principios establecidos en la jurisprudencia educativa.

« Mantener al profesorado actualizado en los métodos y alternativas
pedagdgicas, asi como en la integracion deinnovaciones
tecnologicas y pedagogicas en sus tareas docentes e investigadoras,
acorde a las demandas del entorno acadéemico y social.
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+ Proveer una oferta formativa diversa de actividades de capacitacion
continua y formaciéon académica de posgrado, conforme a las
competencias exigidas en el dmbito profesional y las necesidades
individuales detectadas a través de la evaluacion del desempeno o
expresadas por los propios docentes.

CAPITULO I

DE LAS FASES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SU RELACION
CON EL PROFESORADO

Articulo 6.- La fase de determinacion de las necesidades de formacion
académica de posgrado y/o capacitacidn continua del profesorado se
dividira en dos momentos o fases determinadas por eltrayecto
profesional del docente en el ITB.

Articulo 7.- La fase inicial del docente en el ITB implica la seleccion adecuada
del claustro docente e identificacion de debilidades y fortalezas tanto
desde una perspectiva profesional como pedagogica. Esta fase
comprendera los primeros tres afios de incorporacion institucional del
docente.

Articulo 8.- La fase de crecimiento y desarrollo sera aquella en la que se
consoliden los procesos pedagdgicos y se manifiesten las fortalezas
institucionales. Durante esta fase se evidenciara una expansion en la oferta
academica de pregrado y posgrado, lo gue conllevara el aumento de la
matricula estudiantil y la necesidad de convocatoria de nuevos profesionales
para integrar el claustro docente de los programas en ejecucion.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Articulo 9.- La responsabilidad de la formacion académica de posgrado v la
capacitacion continua del personal docente recae de manera compartida
entre la Direccion de Planificacion Académica y la Direccion de Talento
Humano, conforme a los principios de colaboracion interinstitucional.
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Articulo 10.- La Direcciéon de Talento Humanotendrda bajo su
responsabilidad, en coordinacidén con las direcciones de las facultades, las
siguientes funciones:

e Ejecutar el proceso de evaluacion integral del desempeio del
profesorado vy llevar a cabo la mejora continua de los instrumentos de
evaluacion, con el fin de sistematizar los resultados que constituiran
insumos para la elaboracion de los respectivos planes de formacion
dentro del programa de capacitacion continua.

e Emitir los resultados derivados del proceso de evaluacion integral del
profesorado, los cuales seran entregados al Vicerrectoradoy a las
facultades, conforme a la periodicidad dispuesta por el Organo
Colegiado Superior y lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesorado en el ITB.

Articulo 11.- La Direccién de la(s) Carrera(s), en conjunto con la Direcciéon
de Talento Humano, el control y aprobacion de las facultades, vy
el Vicerrectorado académico, seran los responsables de coordinar y definir
las necesidades y demandas de formacion académica de posgrado y
capacitacion continua del cuerpo docente, conforme a los principios de
eficiencia y pertinencia formativa.

Articulo 12.- El Vicerrectorado académico, en colaboracion con la Direccion
de Recursos Humanosy las facultades, debera tomar en cuenta las
necesidades y demandas de |los programas academicos para:

o« Proponer el plan deformaciéon académica de posgrado del
profesorado.

» Proponer el plan de capacitacion continua para la mejora de las
competencias docentes del profesorado.
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Articulo 13.- Los coordinadores de carreray las direcciones de
facultad seran los responsables del seguimiento y control del cumplimiento
del derecho del profesorado a recibir formacion continua y de
su obligacion de participar en los planes de formacion establecidos, ya sea
de formacion académica de posgrado o de capacitacion continua, con el
objetivo de fomentar el desarrollo de sus competencias pedagdgicas en el
marco de los principios de educacion continua y desarrollo profesional.

CAPITULO V

DE LA DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION Y/O
CAPACITACION DEL PROFESORADO

El Programa de Formacion del Profesorado incluiré la capacitacion
continua de los docentes, en funcién de las necesidades detectadas, ya sean
estas de caracter general o individual, asi como la formacién académica de
posgradoa mediano y largo plazo. Esta formacion comprendera
la incorporacion a programas de doctorado, maestrias y especializaciones,
conforme a las demandas del ambito académico relacionado con las areas
de conocimiento que abordan las carreras delInstituto Superior
Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB).

Articulo 14.- Los planes de capacitacion del profesorado se desarrollaran en
torno a cuatro ejes fundamentales, a saber:

o Formacion pedagdgica y didactica.
o Formacion para la docencia en modalidad online.
e Formacion especifica en **investigacion y innovacion.

Estos planes incluirdn la programacion a corto plazo de actividades tales
como cursos, talleres y entrenamientos, que estén orientados a atender las
necesidades especificas de la profesion docente. Ademas, se incluiran
actividades como congresos, jornadas academicas, entre otras, siempre que
estén relacionadas con los objetivos de los ejes mencionados. En todo caso,
las acciones formativas responderan a las necesidades especificas de las
carreras y programas del ITB, las proyecciones de desarrollo institucional, la




Instituto Superior
"‘!=b Tecnoldgico
i Bolivariano
de Tecnologia
oferta académica de grado y los programas de posgrado, asi como a
las debilidades pedagdgicas o de investigacion identificadas mediante los

procesos de evaluacion del desempeno del personal docente.

Articulo 15.- La proyeccion de los planes de formacion académica de
posgrado y de los planes de capacitacion continua del ITB se basara en los
siguientes insuMmos:

» Los resultados derivados de los controles del proceso docente.

« Lasistematizacion de los resultados de la evaluacion del
desempeno del profesorado.

o Las debilidades y falencias individuales identificadas a ftraves de
dichos procesos de evaluacion.

Estos insumos constituiran la base diagndstica para establecer las
necesidades de formacion de cada docente. Ademas, se tomaréd en
cuenta el desarrollo proyectado de las carreras, asi como la nueva oferta
académicade grado y los programas de posgrado institucionales
propuestos por los vicerrectorados.

CAPITULO VI

DE LOS NIVELES DE CLASIFICACION DEL DOCENTE PARA SU
INCORPORACION AL PROGRAMA DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

Articulo 16.- Los docentes, al ejercer su derecho a participar y su obligacion
de cumplir con los procesos de formacion y profesionalizacion, seran
clasificados en uno de los siguientes niveles formativos:

« Nivel formativo inicial.

« Nivel formativo basico superior.

« Nivel formativo de actualizacion.

« Nivel formativo de profundizacion.
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Articulo 17.- Nivel formativo inicial. Este nivel incluira a los docentes que no
cuenten con suficiente formacion pedagdgicay que sean graduados en
areas de conocimiento afines a las carreras del ITB, siempre que posean al
menos tres afos de experiencia laboral en el area.

Articulo 18.- Nivel formativo bdasico superior. En este nivel se incluiran
aguellos docentes que cuenten con formacion pedagodgica minima de 120
horas o con experiencia docente en la Educacion Superior de al menos un
ano, y que estén graduados en carreras afines a las areas de conocimiento
que abordan las carreras del ITB.

Articulo 19.- Nivel formativo de actualizacién. Este nivel se aplicara a
docentes graduados en dreas afines a las carreras del ITB, gue
tengan experiencia docente de tres aflos o mas en Educacion Superior, 0
gue hayan completado los niveles formativo inicial y basico superior.
También incluye a aquellos que acrediten cursos de actualizacion
pedagodgica y profesionalen los ultimos cinco afos, homologables
conforme a los estandares exigidos por el ITB.

Articulo 20.- Nivel formativo de profundizacion. Este nivel sera destinado a
los docentes que demuestren actualizacion pedagdgica y profesional, vy
que evidencien resultados en investigacion con impacto social, previamente
a su ingreso en el ITB. Los requisitos y caracteristicas de este nivel seran
establecidos por el Departamento Metodoldgico y de Investigacion del ITB,
en coordinacion con la Direccion Academica.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA A DETERMINACION DE LAS
NECESIDADES DE FORMACION Y/O CAPACITACION DEL
PROFESORADO
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Articulo 21.- Los docentes gue resulten ganadores del concurso publico de
merecimiento y oposicion seran clasificados conforme a los siguientes
criterios:

 Nivel pedagodgico.
» Experiencia profesional vy laboral.
» Desempefio en el proceso de concurso.

En la fase decrecimiento y desarrollo, la determinacion de las
necesidades y la planificacion de la formacion y/o capacitacion del
profesorado se realizard considerando los insumos establecidos en el
articulo 15 de esta norma, en correspondencia con los resultados
obtenidos.

Articulo 22 .- El procedimiento para determinar la necesidad de formacion
del profesorado debe cumplir con los siguientes pasos:

o Revision de la carpeta profesional del docente y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

» Realizacion de entrevistas para evaluar aspectos cualitativos de la
preparacion docente.

» Evaluacion del nivel de preparacion de cada docente, con andlisis de
las brechas entre su formacion y las necesidades identificadas.

» Ubicacion del docente en el nivel formativo correspondiente.

Articulo 23.- Una vez transcurrida la fase inicial, el elemento clave para
determinar las necesidades de capacitacion sera el seguimiento de clases v
la evaluacion del desempenio, con el fin de incluir en los planes de mejora
individuales las acciones correspondientes a la capacitacion y formacion, en
concordancia con las estrategias institucionales de desarrollo profesional
docente.
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CAPITULO VIl
DE LA PLANIFICACION

Articulo 24 .- La planificaciéon de los planes de formacion y capacitacion del

profesorado incluird dos componentes:

1.

Planes de formacion académica o de desarrollo a largo plazo:
Referentes a las necesidades de formacion de posgrado, tales como
programas de maestria y doctorado.

Programacion de las capacitaciones a corto plazo: Orientada
al perfeccionamiento y mejora del desempeno docente, con una
duracion de hasta un ano, incluyendo
areas pedagogicas y profesionales.

Articulo 25.- En ambos casos, la planificacion debe ser disenada de acuerdo

con los siguientes criterios:

Para que (proposito y objetivo general).

Para quiéenes (docentes con necesidades especificas).

En qué (contenidos a desarrollar).

Como (modalidad de ensefanza).

Quién (responsables de la formacion, ya sean docentes internos o
externos, directivos, entre otros).

Donde (lugar y recursos necesarios).

Cuando (cronograma de actividades).

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

DE LOS PLANES DE FORMACION Y CAPACITACION DEL
PROFESORADO
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Articulo 26.- Elseguimiento, control y evaluacionde los planes de
formacion académica y capacitacion del profesorado tendra como objetivo
asegurar la eficacia y eficiencia de las acciones formativas, realizando los
ajustes necesarios y tomando acciones preventivas o correctivas en caso
de ser requerido. Dicho procedimiento debe desarrollarse con una
temporalidad maxima de un semestre académico.

Articulo 27.- En esta fase se evaluara y controlara lo siguiente:

e El cumplimiento del plan de formacion y capacitacion.

+ Elimpacto de la formacion sobre el desempefo docente.

« La participacion de los docentes conforme a lo planificado.

« La evaluacion individual de cada docente.

« La aplicaciéon y sistematizacion de lo aprendido en las clases.

o Las sugerencias y retroalimentacion para la mejora continua de los
programas de formacion.

Articulo 28.-Los planes de formacidn académica de posgradoy
de capacitacion continua también se aplicaran a los directivos vy al personal
técnico docente del ITB. Los objetivos adicionales que se agreguen para
estos grupos deberan responder a las indicaciones que el maximo organo
colegiado superior de la institucion establezca a traves de los vicerrectorados
y la Direccion de Recursos Humanos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Plan Anual de Formacion Académica de Postgrado y el Plan
Anual de Capacitacion Permanente del Profesorado constituyen una oferta
activa durante todo el periodo académico, por lo que es obligatorio gue el
profesorado consulte regularmente el sistema de gestion de la formacion del
profesorado en el Sistema de Gestion Académica del ITB.
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SEGUNDA. - E| profesorado seleccionado para las diferentes actividades
formativas de cualquiera de los planes que se detallan en esta normativa
procedimental recibird un correo electronico en su cuenta institucional y se
obliga con ello a confirmar su aceptacion o renunciar, bajo criterio sustentado
y justificado y dentro del plazo indicado, a su participacion.

TERCERA. - Se considerara abandono de la actividad formativa o de la
capacitacion cuando se contabilice una ausencia gue supere el 30% del
tiempo planificado para la actividad en el periodo de analisis.

CUARTA. - Se consideraré abandono de la actividad formativa o de la
capacitacion en la modalidad en linea cuando se contabilice una ausencia de
participacion que supere el 30% del tiempo planificado para el desarrollo de
foros y otras actividades sincrénicas en el aula virtual.

QUINTA. - Los docentes preasignados a las capacitaciones o a la formacion
academica de postgrado gue tengan confirmada la aceptacion y no
comparezcan a la primera sesion o abandonen la actividad sin causa
justificada, en cualquiera de los momentos del desarrollo de las mismas, no
seran seleccionados para otras actividades dentro del mismo curso
académico y se someterdn a lo gue al respecto se especifigue en el
reglamento institucional o cualquier otra normativa aprobada al respecto.

SEXTA. - No seran electivos para participar en programas de formacion
académica de postgrado o de capacitacion permanente el personal docente
que termine su relacion laboral con el ITB o que se encuentre en situacion de
incapacidad laboral transitoria.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. -El presente Reglamento entrara en vigencia desde su aprobacion
por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
Bolivariano de Tecnologia.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil a los 23 dias del mes de septiembre
del afo dos mil veintidds.
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